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Nomina y Recursos Humanos

La externalizacion como estrategia




OUTSOURCING

La funcién de recursos humanos debe integrarse en la estrategia

Le ofrecemos mas tiempo

de la empresa, concediéndole la misma importancia que a otras
disciplinas. La externalizacion de aquellas actividades no basicas,
especialmente las de tipo administrativo o transaccional, constituye
una alternativa para el area de recursos humanos que va mucho
méas alla del ahorro de costes y que sin duda redundara en la

eficacia de esta funcion.

La externalizacion de némina y administracion de personal
le permitird concentrarse en lo que realmente le
da valor, optimizando las dreas de negocio

y la funcidn de recursos humanos.



Nuestro modelo de externalizacién ayuda a las
organizaciones a ser mas eficaces, convirtiéndonos en un

aliado estratégico.

Por experiencia

Llevamos desde 1969 prestando servicios de externalizacion
de la administracion econémica del personal. Mas de 600
profesionales con los conocimientos necesarios para

proporcionarle el mejor servicio.

Por tecnologia

Utilizamos las soluciones tecnolégicamente méas avanzadas,
las mismas que se comercializan in-house y que le permitiran
mantener “en tiempo real” el control de las funciones

externalizadas.

Por flexibilidad

Una completa gama de servicios en la que es el cliente el
que elige el nivel que mejor se adapta a sus necesidades.

Soluciones escalables, reversibles y personalizables.

Por compromiso

Nuestro negocio se basa en la confianza y para ello debemos

garantizar el servicio con compromiso de resultados.
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